IS ANALiZ FORMU

Isin

Birimi : Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Adi : Performans Programi Hazirlama

Amaci : Performans sonuglarini izleme ve degerlendirme

Siiresi : 5yilda bir
Performans programi; kalkinma plani, orta vadeli program, orta vadeli mali plan,
Cumhurbaskanligi yilhk programi ve kurumsal stratejik planla uyumlu olmak Uzere idare bitce
tekliflerinde yer alan performans bilgisini icerecek ve program siniflandirmasi araciligiyla

Tanimi : biitgelerle baglanti kuracak sekilde, Kanuna, bu Yonetmelige, Bltgce Hazirlama Rehberine ve
Baskanlik¢a performans esasli program butgeye iliskin yapilacak diger diizenlemelere uygun olarak
; cikti ve sonug odakli bir anlayisla, dogru ve glvenilir bilgiye dayal, mali saydamhgi ve hesap
verebilirligi saglayacak sekilde hazirlanir.

isin Gereklilikleri Cok Fazla| Fazla Orta Cok Az Hig

Mevzuat bilgisi gerektiriyor mu? X

Belli bir egitim seviyesi gerektiriyor mu? X

Yabanci dil gerekiyor mu ? X

Fiziksel caba gerektiriyor mu ? X

Zihinsel ¢aba gerektiriyor mu ? X

Sure Kisitlamasi var mi ? X

Periyodik olarak tekrarlaniyor mu ? X

Denetlemeye tabi mi ? X

Bilgisayar kullanimi gerekiyor mu ? X

Otomasyon sistemi kullaniliyor mu ? X

Diger birimlerle iliski kurulmasi gerekiyor mu ? X

Kurum disi kisi veya kuruluslarla irtibat gerektiriyor mu ? X

Performans Gostergelerini etkiliyor mu ? X

Karar alma veya insiyatif kullanilabiliyor mu ? X

isin sonuglarina dair rapor diizenleniyor mu ? X

Zamaninda yapilmamasi soruna neden oluyor mu ? X

is yapilmadiginda mali sorumluluk getiriyor mu ? X

isin Risk ve Tehlikeleri

Birimlerin performans gerceklesmelerini sisteme ge¢ vaya hi¢ girmemesi

isin Diger Ozellikleri

Biitce tekliflerine uygun olarak program biitce kapsaminda hedeflerin tayin edilmesi ve 6nceki yillara ait
verilerin girilmesi, performans gerceklesmelerine yer verilmesi gerekmektedir.




